MICRO 2 SYSTEMATION

Aktiedgare i
MICRO SYSTEMATION AB (publ)
kallas harmed till arsstamma onsdag 7 maj 2014 kl. 18.00 i Gallofsta Citys lokaler pa Biblioteksgatan
29 i Stockholm. Inregistrering till arsstimman borjar klockan 17:15.

RATT ATT DELTAGA
Aktiedgare i Micro Systemation AB (publ), 556244-3050, som dnskar deltaga i bolagsstdimman ska

dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 30 april 2014 och dels ha
anmalt sig enligt nedan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att &ga ratt att deltaga vid
bolagsstdmman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som O6nskar omregistrera sina aktier maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fore den 30 april
2014, da sadan omregistrering skall vara verkstalld.

ANMALAN
Anmadlan om deltagande skall ha kommit bolaget tillhanda senast den 30 april 2014 klockan 16.00,

antingen via formular pa www.msab.com, via telefon 08-402 90 75 vardagar 9.00 — 16.00 eller
brevledes under adress: Micro Systemation AB, Arsstimman, Box 7835, 103 98 Stockholm. Anmélan
pa annat satt kommer inte att godtagas. Vid anmalan skall namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt eventuellt bitrade angivas. Fullmaktsformulér tillhandahalls av bolaget pa
begéaran och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida www.msab.com. Fullmakter,
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar bor vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast den 30 april 2014 for att underlatta inpassering till arsstimman.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier ar 18.642.000 varav 1.000.000 A-aktier, 16.720.000 B-aktier och 922.000 C-

aktier. Det totala antalet roster ar 27.642.000 varav 10.000.000 roster hénfor sig till A-aktier,
16.720.000 roster till B-aktier och 922.000 roster till C-aktier. Samtliga C-aktier halls i eget forvar av
bolaget.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Val av ordforande och utseende av protokollférare pa stimman

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

7. Beslut om faststéllande av resultat- och balansrékningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

8. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och VD

10. Faststdllande av arvode till styrelse och revisorer
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11. Val av styrelseledaméter och revisor
12. Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare
13. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram
a. Behandling av styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2014-
2016
b. Behandling av styrelsens forslag till Gverlatelse av egna aktier av serie B enligt
langsiktigt incitamentsprogram 2014-2016
14. Val av valberedning
15. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen
16. Stdmman avslutas

BESLUTSFORSLAG | KORTHET

Stdmmans ordforande (punkt 1)
Valberedningen foreslar Henrik Tjernberg till ordférande for arsstamman.

Resultatdisposition (punkt 8)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i

arsredovisningen. Vidare foreslas en ordinarie kontant utdelning om 0,10 kr per aktie och att den 12
maj 2014 skall vara avstdmningsdag for utdelningen. Om stdamman beslutar i enlighet med detta
forslag beraknas utbetalning ske fran Euroclear Sweden AB den 15 maj 2014.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn samt val av styrelseledaméter och styrelsens
ordférande (punkt 10 och 11)
Bolagets valberedning har meddelat att de foreslar att styrelsearvode till styrelseledaméter som inte ar

anstallda av bolaget skall utgd med 150 000 kronor, att styrelseordférande arvoderas med 400 000
kronor, samt att arvode till revisorerna skall utga enligt I6pande rakning. Vidare foreslar
valberedningen omval av styrelseordféranden Henrik Tjernberg, omval av styrelseledaméterna Jan-
Olof Backman, Orjan Gatu, UIf Arnetz, Katarina G Bonde och Robert Ahldin. Valberedningen
foreslar omval av Deloitte AB, med den auktoriserade revisorn Erik Olin som huvudansvarig som
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare (punkt 12)
De 6vergripande principerna for ersattning till ledande befattningshavare ska utga fran befattningen,

den individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen ska vara konkurrenskraftig. Den
sammanlagda ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig 16n i form av
incitament baserat pa prestationsmal. Till detta kommer villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.



MICRO 2 SYSTEMATION

Behandling av styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2014-2016 (punkt
13a)

Bakgrund
Malsattningen med det langsiktiga incitamentsprogrammet 2014-2016 &r att behélla bolagets

verkstéllande direktor Joel Bollo och dess utvecklingschef Orjan Gatu pa en konkurrensutsatt
marknad, samt att uppmuntra dem till att fortsatta bygga upp sitt aktieinnehav i bolaget och att verka
for ett langsiktigt vardeskapande for bolagets aktieagare, genom att sasmmanlanka deras intressen med
aktiedgarnas.

Programmet foreslas ocksa mot bakgrund av att det befintliga langsiktiga incitamentsprogram som
beslutades pa arsstimman 2011 I6pt ut i bérjan av 2014 utan tilldelning.

Programmet innebér i korthet att de tva deltagarna vardera vederlagsfritt erhaller aktier till ett
nettovarde efter inkomstskatt motsvarande en miljon kronor vid tre tillfallen under 2014, 2015 och
2016, dvs. totalt aktier varda tre miljoner kronor per deltagare.

Forslaget till 1angsiktigt incitamentsprogram har beretts av styrelsen, utan deltagande av Orjan Gatu.

Forslaget avviker fran Svensk kod for bolagsstyrning, punkt 9.8 i det att intjanandeperioden
understiger tre ar. Styrelsen foreslar denna avvikelse med anledning av att deltagarna varit verksamma
i bolaget i 17 respektive 20 ar. De har under den tiden varit ansvariga, och i stor utstrackning
delaktiga, i den vardeuppbyggnad som hittills skett. Programmet syftar till att &ven i nértid tka
deltagarnas aktiedgarintresse. Styrelsen anser att detta gynnar bolagets utveckling och darmed &ven
aktiedgarnas intresse.

Forslag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram 2014-2016 for
bolagets verkstéllande direktor Joel Boll6 och dess utvecklingschef Orjan Gatu pa i huvudsak féljande
villkor.

1. Varoch en av de tva deltagarna ska vid tre olika tillfallen under 2014, 2015 och 2016
vederlagsfritt erhalla aktier av serie B i bolaget vérda netto efter inkomstskatt en miljon kronor,
dvs. totalt tre miljoner kronor per deltagare under programmets I0ptid (’Incitamentsaktier”).

2. Overlatelse av Incitamentsaktier ska ske vid tre olika tillfallen och det forsta tillfallet ska intraffa
inom tva manader efter arsstamman 2014, det andra tillfallet ar 2015 inom tva manader fran det
att bolaget offentliggjort sin bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2014 och det tredje tillfallet
ar 2016 inom tva manader fran det att bolaget offentliggjort sin bokslutskommuniké for
rakenskapsaret 2015.

3. Antalet Incitamentsaktier som ska tilldelas var och en av deltagarna vid respektive tillfalle ska
baseras pa ett genomsnitt av slutkursen for bolagets aktier av serie B under de fem handelsdagar
som foljer narmast efter dagen for arsstamman 2014 respektive de fem handelsdagar som foljer
narmast efter offentliggérandet av bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2014
respektive rakenskapsaret 2015. Det totala antalet tilldelade Incitamentsaktier under programmets
I6ptid ska dock aldrig Gverstiga 600 000 B-aktier (eller sddant andrat hogre antal B-aktier som
kan bli en foljd av fondemission, uppdelning av aktier eller motsvarande bolagshandelser), dvs.
hogst 100 000 B-aktier per deltagare och tilldelningstillfalle.

4. Tilldelning av Incitamentsaktier vid respektive tillfalle ska vara villkorat av (i) att den anstallde
inte har sagt upp sin anstéllning, blivit uppsagd eller anstéllningen annars upphort vid tidpunkten
for 6verlatelse och utbetalning, samt (ii) avseende det andra och tredje tillfallet att den senast
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offentliggjorda bokslutskommunikén utvisat ett positivt helarsresultat for koncernen med
beaktande av bolagets kostnad for tilldelning av sédana Incitamentsaktier.

Kostnader och utspaddning med mera

Det langsiktiga incitamentsprogrammet 2014-2016 kommer vid en aktiekurs om 12,80 kronor att
omfatta dverlatelse av 156 250 aktier av serie B per ar, motsvarande en utspadning om knappt en
procent per ar. Skulle det maximala antalet aktier av serie B dverlatas skulle det medféra en total
utspadning om drygt tre procent.

Programmet medfor vidare en nettokostnad (inklusive sociala avgifter) om 4 768kkr per ar under aren
2014-2016. Detta ar en, for bolaget, avdragsgill kostnad. Berakningen bygger pa att deltagarna
kvarstar som anstéllda i bolaget under hela programmet, ett positivt helarsresultat for koncernen for
2014 och 2015 samt oférandrade regler for skatter och sociala avgifter. Skulle ett positivt
helarsresultat for koncernen inte uppnas for nagot av rakenskapsaren 2014 eller 2015 bortfaller
omkring en tredjedel av bolagets kostnader for programmet. Kostnaden for forslaget kan variera till
foljd av den differens som kan uppsta mellan den beréknade genomsnittskursen och aktiekursen vid
tilldelningstillfallet.

Baserat pa exempelkursen 12,80 kr kommer resultat per aktie att paverkas negativt med 0,27 kr
arligen. Utspadning per aktie berdknas understiga 1 procent per ar och sammanlagt for perioden 2014-
2016 uppga till cirka 2,6 procent.

Vid en maximal tilldelning av B-aktier kommer resultat per aktie att paverkas negativt med 0,27 kr
arligen. Utspadning per aktie berdknas vid maximal tilldelning uppga till drygt 1 procent och
sammanlagt for perioden 2014-2016 uppga till cirka 3,4 procent.

Bolaget har 18 642 000 utgivna aktier, varav 1 000 000 av serie A, 16 720 000 av serie B och 922 000
av serie C. Per den 31 december 2013 innehade bolaget samtliga 922 000 aktier av serie C och
omkring tva tredjedelar av dessa kommer under ovanstaende forutsattningar uppfylls att omvandlas till
aktier av serie B och levereras enligt programmet.

Styrelsens forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier av serie B enligt langsiktigt
incitamentsprogram 2014-2016 (punkt 13 b.)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att C-aktier som ags av bolaget, efter omvandling till B-
aktier far, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, Gverlatas till deltagarna i det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2014-2016.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att sékerstélla leverans av B-aktier till
deltagarna i det langsiktiga incitamentsprogrammet 2014-2016.

Hogst 600 000 B-aktier far darvid dverlatas (eller sadant andrat hogre antal B-aktier som kan bli en
foljd av fondemission, uppdelning av aktier eller motsvarande bolagshandelser). Overlatelse av aktier
ska ske vederlagsfritt till deltagarna i incitamentsprogrammet och i enlighet med de villkor pa vilka
deltagarna i incitamentsprogrammet &r berattigade att erhalla B-aktier och under den tid som
deltagarna har rétt att erhalla aktier enligt villkoren for langsiktigt incitamentsprogram 2014-2016,
dvs. under tiden fran och med maj 2014 till och med april 2016.



MICRO 2 SYSTEMATION

Majoritetskrav

Samtliga forslag under punkt 13 a. och b. &r villkorade av varandra. Faller nagot av dessa forslag
kommer 6vriga att falla eller dras tillbaka. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid arsstaimman foretradda aktierna.

Val av valberedning (punkt 14)
Valberedningen bestér idag av Ordférande Erik Hermansson samt ledaméterna Joakim Dal och Henrik

Tjernberg. Valberedningen foreslar arsstdamman att omvalja Erik Hermansson till Ordférande, samt
omvélja Henrik Tjernberg och Joakim Dal till ledamdter. Valberedningen foreslar att om en ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete ar utfort beslutar aterstaende ledamoéter, efter hérande av
styrelsen, om ny ledamot skall utses och utser i sa fall ny ledamot med beaktande av att
valberedningen skall representera bolagets samtliga aktiedgare.

Ytterligare information
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse for bolaget och koncernen jamte 6vriga handlingar

som enligt Aktiebolagslagen ska finnas tillgangliga vid arsstamman liksom fullmaktsformular och
styrelsens fullstandiga forslag till beslut och styrelsens yttranden enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen,
kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.msab.com, senast den 16
april 2014 och kommer kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress. Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat koncernforetag.

For mer information kontakta: joachim.sandberg@msab.com eller henrik.tjernberg@msab.com

Stockholm i april 2014
Micro Systemation AB (publ)
Styrelsen



