Aktiedgare i

MICRO SYSTEMATION AB (publ)
kallas harmed till arsstimma onsdagen den 27 april 2011 kl. 18.00 for rakenskapsaret 2010.
Plats: Blu Royal Park Hotels, Frosundaviks allé 15, Solna.

RATT ATT DELTAGA
Aktiedgare i Micro Systemation AB (publ), 556244-3050, som 6nskar deltaga i bolagsstdamman ska dels vara
inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 19 april 2011 och dels ha anmalt sig enligt nedan.

Aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att dga ratt att deltaga vid bolagsstamman, tillfalligt
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som 6nskar omregistrera sina aktier
maste underratta sin forvaltare om detta i god tid foére den 19 april 2011, da sadan omregistrering skall vara
verkstalld.

ANMALAN

Anmélan om deltagande skall ha kommit bolaget tillhanda senast den 19 april 2011 klockan 16.00, antingen via
formular p& www.msab.com, via telefon 08-402 90 75 vardagar 9.00 — 16.00, via fax markt "MSAB" 08-20 56
85 eller brevledes under adress: Micro Systemation AB, Arsstamman, Box 7835, 103 98 Stockholm. Anmalan pa
annat satt kommer inte att godtagas. Vid anmélan skall namn, personnummer/organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt eventuellt bitrade angivas. Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget p& begéaran och finns
aven tillgangligt pa bolagets hemsida www.msab.com. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar bor vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast tisdagen den 19 april 2011 for
att underlatta inpassering till arsstamman.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier &r 17.720.000 (varav 1.000.000 A-aktier och 16.720.000 B-aktier). Det totala antalet
roster ar 26.720.000 (varav 10.000.000 roster hanfor sig till A-aktierna och 16.720.000 roster till B-aktierna.)

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordforande och utseende av protokollforare p& stamman

Upprattande och godk&nnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

8. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och VD

10. Faststallande av arvode till styrelse och revisor

11. Val av styrelseledamdoter

12. Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

13. Behandling av styrelsens forslag till beslut om Iangsiktigt incitamentsprogram.

14. Behandling av styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.

15. Behandling av styrelsens forslag till beslut om nyemission av C-aktier.

16. Behandling av styrelsens forslag till beslut om forvéarv av egna C-aktier.

17. Behandling av styrelsens forslag till beslut om overlételse av B-aktier.

18. Val av valberedning

19. Annat drende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

20. Stamman avslutas

ok wnE


http://www.msab.com/

BESLUTSFORSLAG | KORTHET

Stammans ordférande (punkt 1)
Valberedningen foreslar Henrik Tjernberg till ordférande for arsstamman.

Resultatdisposition (punkt 8)

Styrelsen foreslar arsstiamman att disponera Gver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningen. Vidare foreslas en ordinarie kontant utdelning om 80 Gre per aktie och att den 2 maj 2011 skall
vara avstdmningsdag for utdelningen. Om stdmman beslutar i enlighet med detta forslag berdknas utbetalning
ske fran Euroclear Sweden AB den 5 maj 2011.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn samt val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
(punkt 10 och 11)

Bolagets valberedning har meddelat att de foreslar att styrelsearvode till styrelseledamdter som inte &r anstéllda
av bolaget skall utgd med 150 000 kronor, att styrelseordforande arvoderas med 400 000 kronor, samt att arvode
till revisorerna skall utga enligt I6pande rakning. Vidare foreslar valberedningen omval av styrelseordféranden
Henrik Tjernberg samt omval av styrelseledaméterna Jan-Olof Backman, Jan Klingspor, Orjan Gatu och nyval
av ledamoterna UIf Arnetz och Katarina G Bonde. Bolagets revisor valdes 2009 pa fyra ar varfor arsstamman
innevarande ar inte ska valja nagon revisor.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 12)

De 6vergripande principerna for ersattning till ledande befattningshavare ska utga fran befattningen, den
individuella prestationen, koncernens resultat och att ersattningen ska vara konkurrenskraftig. Den sammanlagda
ersittningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rérlig 16n i form av incitament baserat pé
prestationsmal. Till detta kommer villkor vid uppségning och avgangsvederlag.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram (punkt 13)
Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets verkstallande
direktor Joel Bollé och dess utvecklingschef Orjan Gatu pa i huvudsak foljande villkor.

Programmet innebar i huvudsak att i den utstrackning vissa prestationsmal uppnas under rakenskapsaren 2011,
2012 och 2013 kan deltagarna i programmet i borjan av ar 2014 tilldelas en rorlig erséttning i form av B-aktier.

Loptiden for programmet &r cirka tre ar och tre manader, med resultatméatning under perioden 2011-2013 f6ljt av
tilldelning och 6verlatelse som beraknas ske februari eller mars ar 2014, efter offentliggérandet av
bokslutskommunikén for ar 2013.

Tilldelningen av B-aktier &r for varje deltagare beroende av i vilken utstrackning prestationsmalen uppnas.
Prestationsmalen mats under riakenskapsaren 2011-2013 med 2010 som basar och méts som den genomsnittlig
tillvaxt i vinst per aktie under de tre &ren. Vid en genomsnittlig tillvéaxt i vinst per aktie som ar lagre &n 16
procent per ar ger programmet ingen tilldelning. En genomsnittlig tillvaxt i vinst per aktie om 16 procent per ar
ger tilldelning om 23 400 aktier per deltagare. En genomsnittlig tillvaxt i vinst per aktie om 30 procent per ar
eller mer ger maximal tilldelning om 351 000 aktier per deltagare. Vid genomsnittlig tillvéxt i vinst per aktie
mellan 16 och 30 procent skall tilldelningen justeras linjart.

Villkoren for erhallande av en B-aktier ar dels som huvudregel att deltagarna vid tidpunkten for leverans av B-
aktien inte sagt upp sig eller av annan anledning I&mnat koncernen, dels ska féljande villkor vara uppfyllda vid
tidpunkten for leverans av B-aktie:

Q) de resultat och prestationer som legat till grund for tilldelningen av B-aktier ska konstateras vara
Iangsiktigt hallbara med hansyn till bolagets och koncernens finansiella situation,

(i) utfallet av programmet ska fortfarande framsta som forsvarbart med hansyn till bolagets och
koncernens finansiella stallning,

(iii) utfallet av programmet ska framsta som skaligt med hansyn till 6vriga relevanta omstandigheter,

bland annat forhallandena pa aktiemarknaden samt eventuella forandringar i
redovisningsprinciper, och

(iv) bolagets och koncernens stallning ska inte ha forsamrats vésentligt och pataglig risk for sddan
vésentlig forsdmring ska inte foreligga.



Bolaget ska ha ratt att aterkrava dverlatna B-aktier (eller marknadsvardet av dessa vid Gverlatelsetidpunkten) om
B-aktierna 6verlatits pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

For det fall deltagare fore tidpunkten for leverans av B-aktier har sagts upp av bolaget, och sddan uppségning
inte beror pa att styrelsen bedémer att deltagaren allvarligt har misskétt sina arbetsuppgifter ska deltagare ha ratt
till kompensation i proportion till upparbetat vérde i enlighet med programmets &vriga villkor.

Den maximala tilldelningen for varje deltagare ar 351 000 B-aktier, totalt 702 000 B-aktier. Darutbver avser
bolaget att skydda sig mot kostnaden for sociala avgifter med mera genom att skapa sig mojlighet att dverlata
ytterligare 220 000 B-aktier pa reglerad marknad. Det totala antalet nya aktier som tillskapas genom programmet
ar saledes 922 000 aktier och den storsta majliga utspadningen som programmet kan komma att medféra ar
darfor 4,95 procent i forhallande till det totala antalet aktier i bolaget.

Forslaget till 1angsiktigt incitamentsprogram har beretts av styrelsen, utan deltagande av Orjan Gatu. Styrelsens
samlade beddmning &r att incitamentsprogrammet kommer att motivera till Iangsiktigt vardeskapande genom att
likstalla intresset mellan anstéllda och aktiedgare.

Forslaget har &ven diskuterats med bolagets storre aktiedgare, som generellt vdlkomnar ett program som
likstéller aktieagarnas och de anstalldas intressen och som uppmuntrar till langsiktighet.

Behandling av styrelsens férslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningens 6 § samt 15 8.

Andringen av 6 § innebir ett inférande av ett nytt, tredje aktieslag, benamnt C-aktier. C-aktier far utges till ett
antal om hdgst det antal som motsvarar fem procent av bolagets utestiende aktier och medfér 1 rost per aktie. C-
aktier ska inte beréttiga till vinstutdelning och vid utskiftning i samband med likvidation ska C-aktie inte erhalla
hdgre belopp &n ett belopp motsvarande aktiens kvotvarde.

Andringen av 15 § innebér dels att C-aktier som innehas av bolaget sjalv, genom beslut av styrelsen ska kunna
omvandlas till B-aktier samt att C-aktier ska vara inlosenbara pa begaran av styrelsen. Vid inlsen ska
inldsenbeloppet per C-aktie motsvara aktiens kvotvarde.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om nyemission av C-aktier (punkt 15)
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om nyemission av aktier av serie C med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt pa foljande villkor.

Bolagets aktiekapital ska 6kas med hdgst 184 400 kronor genom nyemission av hogst 922 000 aktier av serie C.

Ratt att teckna aktierna ska med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt uteslutande tillkomma Tjernkraft
HOG AB, 556649-7854.

Teckning sker till en kurs motsvarande aktiernas kvotvarde, det vill sdga 20 6re per aktie, genom kontant
betalning senast den 31 augusti 2011. Grunden for teckningskursen &r akties kvotvérde och har bestdmts mot
bakgrund av att teckningsberéattigad har atagit sig att atersalja aktierna till samma pris i syfte att bolaget ska
kunna genomfora det langsiktiga incitamentsprogram som foreslas arsstamman. De nya aktierna medfor inte ratt
till utdelning.

Anledningen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagarna i det
1angsiktiga incitamentsprogrammet samt tackning av vissa kostnader i samband med det langsiktiga
incitamentsprogrammet, bland annat sociala avgifter.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om férvarv av egna C-aktier (punkt 16)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bolaget ska forvarva egna C-aktier i enlighet med ett erbjudande
riktat till samtliga dgare av C-aktier avseende samtliga C-aktier enligt féljande. Beslutet ska verkstéllas senast
dagen fore nasta arsstamma. Det hogsta antal C-aktier som far forvérvas ska vara 922 000 C-aktier. Forvarv ska
ske till ett pris per aktie om 20 6re, vilket motsvarar akties kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske
kontant. Forvarv ska ocksa kunna ske av sa kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald
Tecknad Aktie (BTA) avseende C-aktie.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om 6verlatelse av B-aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att C-aktier som 4gs av bolaget, efter omvandling till B-aktier far, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrtt, Gverlatas till deltagarna i det langsiktiga incitamentsprogrammet.



Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att sékerstalla leverans av B-aktier till deltagarna i det
langsiktiga incitamentsprogrammet.

Hogst 702 000 B-aktier far darvid overlatas (eller sddant andrat hogre antal B-aktier som kan bli en foljd av
fondemission, nyemission, uppdelning av aktier eller motsvarande bolagshandelser). Overlatelse av aktier ska
ske vederlagsfritt till deltagarna i incitamentsprogrammet och i enlighet med de villkor pa vilka deltagarna i
incitamentsprogrammet &r berattigade att erhalla B-aktier, efter offentliggorandet av bolagets
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2013 (eller sadan tidigare tidpunkt som kan folja av programmets
villkor), dock senast inom elva méanader fran offentliggérandet av bokslutskommunikén.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att Bolaget far, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
under tiden fram till dagen fore nésta arsstamma overlata hogst 220 000 B-aktier (eller sédant dndrat hogre antal
B-aktier som kan bli en féljd av fondemission, nyemission, uppdelning av aktier eller motsvarande
bolagshédndelser) pad Nordic Growth Market ("NGM”) eller Nasdaq OMX Stockholm ("OMX”) i syfte att ticka
vissa kostnader i samband med incitamentsprogram, bland annat sociala avgifter. Overlatelse ska darvid ske till
ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet for B-aktien p& NGM respektive OMX.

Majoritetskrav

Samtliga forslag under punkt 13-17 &r villkorade av varandra. Faller ndgot av dessa forslag kommer 6vriga att
falla eller dras tillbaka. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Val av valberedning (punkt 18)

Valberedningen bestér idag av Ordférande Mattias Stahlgren samt ledaméterna Erik Hermansson och Thomas
Hjelmblad. Ledamoterna Mattias Stahlgren och Erik Hermansson har forklarat sig villiga att stalla upp for
omval. Ledamoten Thomas Hjelmblad har avbéjt omval. Valberedningen foreslar att om en ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete dr utfort beslutar aterstdende ledamoéter, efter horande av styrelsen, om ny
ledamot skall utses och utser i sa fall ny ledamot med beaktande av att valberedningen skall representera
bolagets samtliga aktie&gare.

Ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse for bolaget och koncernen jamte évriga handlingar som enligt
Aktiebolagslagen ska finnas tillgangliga vid arsstamman liksom fullmaktsformular och styrelsens fullstandiga
forslag till beslut och styrelsens yttranden enligt 18 kap 4 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen, kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.msab.com, senast den 6 april 2011 och kommer
kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Styrelsen och VD ska, om
nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna
upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, eller
bolagets forhallande till annat koncernforetag.

For mer information kontakta: joachim.sandberg@msab.com eller henrik.tjernberg@msab.com

Stockholm i mars 2011
Micro Systemation AB (publ)

Styrelsen
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