MSAB

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | MICRO SYSTEMATION AB (PUBL)

Aktiedgarna i Micro Systemation AB (publ), org.nr 556244-3050 ("MSAB”) kallas harmed till
extra bolagsstimma tisdagen den 1 oktober 2024 kl. 10.00, hos Cirio Advokatbyra,
Biblioteksgatan 9, i Stockholm. Inregistrering till den extra bolagsstimman boérjar kl. 9.30.

Aktiedgare har mojlighet att utdva sin rostratt vid bolagsstimman genom fysiskt deltagande
eller genom ombud.

DELTAGANDE GENOM FYSISK NARVARO
Aktiedgare som Onskar delta vid den extra bolagsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 23
september 2024,

e dels anmala sitt deltagande till MSAB senast onsdagen den 25 september 2024 via e-
post till bolagsstamma@msab.com, via telefon pa 08-739 02 70, vardagar 9.00-
16.00, eller per post till Micro Systemation AB (publ), EGM 2024, Box 17111, 104 62
Stockholm.

Vid anmadlan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, adress,
telefonnummer, e-post och uppgift om eventuella bitrdden samt, i férekommande fall,
uppgift om stéllforetradare eller ombud.

DELTAGANDE GENOM OMBUD

Aktiedgare som deltar genom ombud maste utfiarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmakten far inte vara dldre dn ett ar om den inte anger att den ar giltig under en
langre tid, dock langst fem ar.

Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underldatta administration
bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa
ovanstaende adress senast onsdagen den 25 september 2024.

Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns dven tillgangligt pa
www.msab.com.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att deltaga vid
bolagsstamman, utdver att anmala sig, lata omregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB sa att han eller hon ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstaimningsdagen mandagen den 23 september 2024.
Sadan omregistrering kan vara tillfdllig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som énskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive férvaltares rutiner, begira
att forvaltaren gor sadan registrering. RGstrattsregistrering som av aktiedgare begarts i
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sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 25 september
2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier ar 19 172 000, varav 1 000 000 A-aktier, 17 550 000 B-aktier och
622 000 C-aktier. Det totala antalet roster ar 28 172 000, varav 10 000 000 roster hanfor
sig till A-aktier, 17 550 000 roster till B-aktier och 622 000 roster till C-aktier. Bolagets
innehav av egna aktier vid tidpunkten fér utfirdandet av denna kallelse uppgar till 703 596
aktier, varav 622 000 ar C-aktier och 81 596 ar B-aktier, vilket motsvarar 703 596 roster.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stimman och val av ordférande pa stimman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Val av minst en justeringsperson

Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad
Beslut om inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram
Stamman avslutas

1.

N O v N

Punkt 1: Val av ordférande pa stimman
Styrelsen foreslar Jesper Karrbrink till ordférande for staimman.

Punkt 6: Beslut om inrédttande av ett langsiktigt incitamentsprogram

Bakgrund

Styrelsen fér Micro Systemation AB (publ), 556244-3050 ("Bolaget”), foreslar att den extra

bolagsstaimman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram ("Programmet”

eller "LTIP 2024”). Programmet riktar sig till medlemmar i koncernledningen och ett antal

nyckelpersoner i koncernen. Programmet, som innebar krav pa en egen investering, foreslas

besta av prestationsaktier.

Huvudsyftet med Programmet dr att uppmuntra till ett personligt langsiktigt d4gande i Bolaget

och att skapa incitament for 6kat engagemang och prestation hos deltagarna.

Styrelsen har for avsikt att arligen féresla ett incitamentsprogram med motsvarande struktur.

A.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram baserat pa prestationsaktier

Styrelsen foreslar att inférande av Programmet ska ske enligt nedan angivna
huvudsakliga villkor.

a)

Programmet foreslas riktas till hgst 20 anstéllda inom koncernen, vilka delas
in i foljande fyra kategorier: verkstadllande direktéren ("Kategori 17), 6vriga
koncernledningen bestaende av sex personer (’Kategori 2”"), 0Ovriga
nyckelpersoner i koncernen, vilka delas upp i tva undergrupper, varav hogst tre
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b)

o)

d)

personer i kategori 3 ("Kategori 3”) och hogst tio personer i kategori 4 ("Kategori
4”). Deltagarna i Kategori 1 - 4 bendamns tillsammans "Deltagarna’.

For att delta i Programmet krdvs att de anstdllda personligen investerar i aktier
av serie B i Bolaget och att dessa aktier allokeras till Programmet
("Investeringsaktier”). For varje Investeringsaktie har Deltagarna mdjlighet att,
beroende pa vilken kategori Deltagaren tillhor, tilldelas tre till sex aktier av serie
B i Bolaget, vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Varje Prestationsaktie ger
innehavaren ritt att erhalla en aktie av serie B i Bolaget. Prestationsaktier
tilldelas under forutsattning att vissa villkor avseende fortsatt anstallning och
obrutet innehav av Investeringsaktier uppfyllts samt uppfyllande av vissa
prestationskriterier som narmare beskrivs nedan. Prestationsaktier kommer att
tilldelas efter utgangen av en intjanandeperiod, som léper fran och med starten
pa Programmet i november 2024 till och med dagen for offentliggérande av
Bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2027 (’Intjdinandeperioden”).
Intjanandeperioden for LTIP 2024 kommer saledes att understiga tre ar. Skalet
till detta ar att Programmet var tdankt att implementeras i samband med
arsstimman 2024, men arbetet med Programmet kom att forsenas. Styrelsen
bedémer att det ar viktigt att mota forvantansbilden fran Bolagets
nyckelpersoner att Programmet nu lanseras med den ursprungligt tilltankta
intjdnandeperioden.

For varje Investeringsaktie kan Deltagaren komma att tilldelas Prestationsaktier
i enlighet med féljande:

. Deltagare i Kategori 1 kan tilldelas hdgst sex (6) Prestationsaktier;

. Deltagare i Kategori 2 kan tilldelas hogst fem (5) Prestationsaktier;

. Deltagare i Kategori 3 kan tilldelas hogst fyra (4) Prestationsaktier; och
. Deltagare i Kategori 4 kan tilldelas hogst tre (3) Prestationsaktier.

Tilldelning av Prestationsaktier ska vara uppdelat i tva separata program, som
I6per parallellt med varandra, med olika prestationskriterier, innebdrande att
ett program kan resultera i tilldelning men inte det andra. Programmen ar
viktade 30/70, varav 30 procent till Program (a) och 70 procent till Program (b).

Prestationskriteriet for Program (a) dar en genomsnittlig arlig totalavkastning
("TSR”) pa Bolagets aktie av serie B dverstigande 15 procent baserat pa den
volymviktade aktiekursen under de tio forsta handelsdagarna som foljer
narmast efter den extra bolagsstimman jamfort med de tio sista
handelsdagarna i Intjdnandeperioden, varvid slutkursen ska uppraknas for att
beakta eventuella utdelningar som ldmnats under ovan angiven tidsperiod
enligt gdngse metodik som anvidnds vid TSR-berdkningar. Full tilldelning av
Prestationsaktier ~ska utga om  prestationskriteriet uppnas. Om
prestationskriteriet inte uppnas utgar ingen tilldelning av Prestationsaktier. Full



MSAB

sa kallad catch-up ar tillaten, dvs. tilldelning av Prestationsaktier utgar om
ackumulerad TSR vid Intjanandeperiodens slut uppgar till 52,1 procent.

Prestationskriteriet for Program (b) ar en genomsnittlig arlig procentuell
vinstdokning per aktie av serie B i Bolaget, Earnings Per Share tillvaxt ("EPS
tillvaxt”) under perioden 1 januari 2023 fram till den 31 december 2026. For
minimitilldelning om en Prestationsaktie ska genomsnittlig EPS tillvixt uppga
till minst 5 procent och okar linjart till full tilldelning vid en genomsnittlig EPS
tillvaxt om 15 procent.

Nar Intjanandeperioden 16pt ut kommer styrelsen att offentliggora i vilken
utstrackning prestationskriteriet for respektive program har uppfyllits.

Varje Deltagare far investera i Investeringsaktier till ett virde om 50 000 kronor
-1 000 000 kronor beroende pa vilken kategori Deltagaren tillhor.

Kategori Deltagare Investering (SEK) Maximalt antal Maximalt antal

Investeringsaktier Prestationsaktier
per
Investeringsaktie

Kategoril | 1 500 000 -1 000 000 20830 6
Kategori2 | 6 400 000 - 600 000 12 500 5
Kategori3 | 3 200 000 -300 000 6 250 4
Kategori4 | 10 50 000 - 100 000 2080 3
e) Deltagare ska investera i Investeringsaktier under perioden 29 oktober - 8

9)

november 2024, dock med ratt for styrelsen att forldnga (eller senareldgga)
perioden for investering. Eventuella aktier i Bolaget som Deltagarna redan
innehar vid implementeringen av programmet kan tillgodordknas som
Investeringsaktier i LTIP 2024.

Prestationsaktier far normalt sett tilldelas forst efter utgangen av
Intjdnandeperioden.

En forutsattning for att en Deltagare, i tillampliga fall, ska tilldelas
Prestationsaktier, dr att denne, med vissa undantag, har varit anstilld inom
koncernen under hela Intjdnandeperioden samt att Deltagaren, fram till
utgangen av Intjanandeperioden, har behallit de Investeringsaktier som
investerats i inom ramen for Programmet. Investeringsaktier som avyttrats fore
utgangen av Intjanandeperioden ska inte inkluderas i berikningen for att
faststalla tilldelning av Prestationsaktier. Styrelsen har ritt att asidosdtta dessa
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h)

J)

k)

m)

villkor till exempel om Deltagarens anstéllning avslutas pa grund av dodsfall,
langvarig sjukdom, lagstadgad pensionsalder eller om Bolaget har sagt upp
Deltagarens anstallning utan saklig grund (innefattande uppséagning pa grund
av arbetsbrist).

Om det sker betydande férandringar i koncernen eller pa marknaden som,
enligt styrelsens beddmning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av
Prestationsaktier inte ldngre ar rimliga, ska styrelsen dga ratt att vidta
justeringar av Programmet, innefattande bl.a. en ratt att besluta om reducerad
tilldelning av Prestationsaktier, eller att ingen tilldelning av Prestationsaktier
ska ske over huvud taget.

Styrelsen ska dga ratt att besluta om de narmare villkoren for Programmet.
Styrelsen ska i det avseendet dga ratt att vidta nodvandiga justeringar av dessa
villkor for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utanfor
Sverige.

Deltagande i Programmet forutsatter att sadant deltagande lagligen kan ske i
de berorda jurisdiktionerna. For det fall Deltagare utanfér Sverige enligt
styrelsens beddomning inte kan tilldelas Prestationsaktier till en rimlig kostnad
eller med rimliga administrativa insatser ska styrelsen ha rdtt att besluta om
kontantavrakning for sadan Deltagare.

Programmet ska omfatta hégst 637 380 aktier av serie B i Bolaget.

Antalet Prestationsaktier ska omrdknas till foljd av eventuell fondemission,
split, foretradesemission, och/eller andra liknande bolagshandelser. Bolaget
kommer inte att kompensera for lamnade vinstutdelningar och andra
vardeoverforingar som ar i linje med Bolagets utdelningspolicy och tidigare
utdelningsnivaer under Intjanandeperioden.

Overlatelse av aktier kan komma att tidigareldggas till féljd av fusion, delning,
storre forvarv eller avyttringar eller liknande atgarder.

Kostnader, utspdadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna fér Programmet, som redovisas 6ver resultatrdakningen, ar berdknade enligt

redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras over Intjdnandeperioden. Berdkningen har

utforts baserat pa den noterade stingningskursen for aktier av serie B i Bolaget per den 2

september 2024, det vill siga 44,50 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) en

arlig direktavkastning om cirka 2,5 procent, (ii) en arlig personalomséattning om 0 procent,

(iii) maximal uppfyllnad av prestationskriteriet for savdl Program (a) som Program (b) och (iv)

totalt maximalt 637 380 Prestationsaktier tillgdangliga for tilldelning. Utdver vad som foljer

av ovanstaende har kostnaderna for Programmet baserats pa att Programmet omfattar cirka

20 Deltagare samt att varje Deltagare gor en maximal investering. Totalt uppskattas

kostnaderna for Programmet enligt IFRS 2 uppga till cirka 40 MSEK exklusive sociala avgifter.

Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 14,3 MSEK, baserat pa ovanstaende
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antaganden, samt under antagande om en arlig aktiekursuppgang om 15 procent under
Programmets 16ptid och en skattesats for sociala avgifter om 31,4 procent. De forvantade
arliga kostnaderna om 15 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 6 procent av
koncernens totala personalkostnader fér rikenskapsaret 2023.

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier uppgar antalet aktier som ska tilldelas
vederlagsfritt i Programmet till 637 380 aktier av serie B i Bolaget, vilket motsvarar cirka 3,3
procent av aktiekapitalet och cirka 2,4 procent av résterna (berdknat baserat pa antal
utestaende aktier i Bolaget den 2 september 2024).

For att kunna genomfora LTIP 2024 pa ett kostnadseffektivt satt har styrelsen 6vervagt olika
metoder for Gverlatelse av aktier av serie B i Bolaget till Deltagarna. Styrelsen har kommit
fram till att det mest kostnadseffektiva alternativet ar, och foreslar darfor som
huvudalternativ, att bolagsstimman beslutar om 6verlatelse av aktier av serie B i Bolaget
som Bolaget innehar till Deltagarna. For den handelse erforderlig majoritet for detta beslut
inte kan uppnas, foreslar styrelsen att Bolaget ska kunna inga aktieswapavtal med tredje
part.

Antalet egna aktier i form av tidigare aterkdpta aktier av serie B i Bolaget uppgar per den 2
september 2024 till 81 596. Antalet egna aktier i form av tidigare aterkopta aktier av serie C i
Bolaget, som genom beslut av styrelsen kan omvandlas till aktier av serie B i Bolaget i enlighet
med bolagsordningen, uppgar per den 2 september 2024 till 622 000.

Effekterna pa nyckeltal och vinst per aktie ar marginella.

Forslagets beredning

Det foreslagna Programmet har beretts av Bolagets styrelse med hjélp av externa radgivare.
B. Beslut om &verldtelse av egna aktier av serie B till deltagarna i LTIP 2024

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman, som ett huvudalternativ, fattar beslut om att
Overlatelser av Bolagets egna aktier av serie B far ske pa féljande villkor.

a)  HoOgst 637 380 aktier av serie B i Bolaget far 6verlatas till Deltagarna.

b)  Overlatelse av aktier av serie B i Bolaget till Deltagarna ska ske vederlagsfritt
och genomforas vid den tidpunkt som anges i villkoren for LTIP 2024.

) Ratt att vederlagsfritt forvarva aktier i Bolaget ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Deltagarna.

d)  Antalet aktier av serie B i Bolaget som kan komma att dverlatas inom ramen for
LTIP 2024 ska omrdknas till foljd av eventuell fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshidndelser pa det satt som
styrelsen anser lampligt for att erhalla ett tillfredsstallande resultat.
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Overlatelse av aktier av serie B i Bolaget utgér ett led for att astadkomma det féreslagna LTIP
2024. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att styrelsen anser det vara till
fordel for Bolaget och aktiedgarna att Deltagarna erbjuds mojlighet att bli aktiedgare i Bolaget.

C. Beslut om ingaende av aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman, fér den handelse erforderlig majoritet for
punkten 6.B ovan inte kan uppnas, beslutar att den finansiella exponering som Programmet
forviantas medfora ska kunna sdkras genom att Bolaget ingar aktieswapavtal med en extern
part. Sadant aktieswapavtal ska vara pa marknadsmaéssiga villkor, varvid den externa parten
mot ersattning atar sig att, i eget namn, férvarva och 6verlata aktier i Bolaget till Deltagarna,
i enlighet med villkoren for Programmet.

Villkor

Bolagsstammans beslut att infora Programmet i enlighet med punkt 6.A. ovan ar villkorat av
att stimman beslutar antingen i enlighet med foérslaget om overlatelse till Deltagarna av
egna aktier av serie B i enlighet med punkten 6.B ovan eller i enlighet med forslaget att inga
aktieswapavtal med extern part i enlighet med punkt 6.C ovan.

MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 6.A ovan erfordras en majoritet om mer an halften av de vid
stimman avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt punkt 6.B ovan erfordras att beslutet
bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 6.C ovan erfordras en majoritet
om mer an hélften av de vid stamman avgivna rosterna.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen.

HANDLINGAR

Fullmaktsformular samt fullstandigt forslag till beslut enligt ovan kommer att finnas
tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.msab.com, senast tre veckor fore
bolagsstimman och kommer kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas
till den integritetspolicy som finns tillgianglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/lLegal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i september 2024
Micro Systemation AB (publ)
Styrelsen



